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1 4 “Bodemzorg is de kern van toekomstgerichte landbouw”
Bedrijfsadviseurs Tuur Vandeweyer en Stefan Muijtens zijn al lang bezig met
principes uit de agro-ecologie. Ze delen graag hun kennis met jonge boeren.

© GK © HOGENT

Q Hogescholen Odisee
en HOGENT zetten in

op agro-ecologie

Zo zit agro-ecologie verweven in

de bachelor agro- en biotechnologie

bij Odisee en kan je bij HOGENT

sinds dit schooljaar afstuderen met

1 8 Een roadtrip in
de agro-ecologie

Met het demonstratieproject ‘Jonge

boeren, levende grond’ ging Groene een uitstroomprofiel agro-ecologie.
Kring langs bij Lighthouse Farms. Dat i We gingen spreken met docenten
zijn landbouwbedrijven die bezig zijn i Véronique De Bleeker en Joachim

met principes uit de agro-ecologie. Moens van HOGENT.
In elke provincie organiseerden we
bezoeken, telkens onder begeleiding

van een expert.

“Een jaar Vlaamse regering”

Op 30 september 2024 kwam de nieuwe Vlaamse regering op
de proppen met haar Vlaams Regeerakkoord. Als jonge boeren
hielden we ons hart vast, maar dat bleek niet nodig te zijn,
want er werd heel wat aandacht gegeven aan de jonge boeren.
Toch bleven we kritisch, want er zou pas werk gemaakt wor-
den van een emissiebeleid vanaf 2031. Nog eens zeven jaar
wachten voor jonge boeren, of ondertussen zes jaar, want we
zijn een jaar verder. Oef, het mindert!

Het volgende jaar van de legislatuur zal vermoedelijk opnieuw
in het teken staan van stikstof. Zal er dan eindelijk gestart
worden met dat emissiebeleid? Hopelijk zal niet alleen stikstof
de agenda domineren, maar zal er ook actief ingezet worden
op onze jonge boeren. Dat is uiteindelijk wat het Vlaams
Regeerakkoord stelt.

Dossiers zoals het GLB, de Landbouwvisie
2030-2050, het actieplan rond generatie-
vernieuwing en toegang tot grond zijn onder
andere ook dossiers die hoog op de agenda
moeten blijven staan voor het komende
politieke jaar. Door toegang tot grond
te verbeteren, zullen landbouwers meer
inzetten op gezondere bodems, en
laat dat nu net het thema zijn van
deze Stiel.

Veel leesplezier!

(au.otém

justine.arkens@groenekring.be
VOORZITTER GROENE KRING

n www.facebook.com/groenekringnationaal
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De tweejaarlijkse hoogmis van de
werktuigen in Oudenaarde trok ook dit
jaar massa's bezoekers. Tussen al dat
blinkend staal en geronk van motoren
zorgde Groene Kring voor het nodige
amusement — want zeg nu zelf, wat is
een beurs zonder plezier? Samen met
AgroCampus organiseerden we een
gymkanaproef die zowel behendigheid
als uiterste concentratie vereiste.

En geloof ons: dat bleek voor velen
toch nét iets moeilijker dan gedacht.
Gelukkig maakten onze splinternieuwe
Groene Kringsokken veel goed voor
de winnaars, want wie wil nu niet met
stijl het veld op? Daarnaast was er de
grabbelton voor leden die hun Groene
Kringoutfit droegen en we zetten onze
Startersbox voor overnemers extra

in de kijker. Groene Kringers konden
dus kledij bestellen en iedereen met
grote dorst werd getrakteerd op fris
gerstenat. Natuurlijk mocht onze klas-
sieker niet ontbreken: het fotokader met
de tekst ‘Jonge boeren kijken vooruit'.
Samen met onze vrijwilligers — een
dikke dankjewel aan deze toppers —
zorgden we ervoor dat het geen moment
stil was op de Groene Kringstand,

wat had je anders verwacht? Zelfs
enkele politici lieten zich verleiden tot
een babbeltje aan onze gezellige stand.
Kortom: Werktuigendagen 2025 waren
opnieuw een schot in de roos. We
hebben veel gelachen, veel gebabbeld
en veel fenomenale werktuigen gezien.
Afspraak in 2027, dat wordt minstens
even straf!

Stiel



WHAT'S

Heb jij zin om ons supertof en enthousiast
Groene Kringteam te versterken? Laat dan
als de bliksem van je horen!

Werken bi
Groene Kring is
aen feest!

VACATURE Heb jij een passie voor de
land- en tuinbouw? Werk je graag met
vrijwilligers? Schrikt avond- of weekend-
werk je niet af? En ben jij een manusje
van alles die niet wegloopt van een
uitdaging? Dan ben jij degene die we
zoeken! Maar wat houdt dat precies in,
werken voor Groene Kring? Als regio-
verantwoordelijke sta je in nauw contact
met je vrijwilligers en ondersteun je

de werking van jouw lokale gewesten.
Daarnaast ben jij samen met je provin-
ciale voorzitter en ondervoorzitter de
lijm tussen het provinciaal en nationaal
niveau. Je bouwt actief mee aan provin-
ciale initiatieven, nationale projecten

en positieve (imago)acties. Werken bij
Groene Kring is gelijk aan alle dagen
feest, want je komt terecht in een
supertof en enthousiast team.

€ Scan de QR-code voor meer info.
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Groene Kring
netwerkt in
het buitenland

BUITENLANDSE STAGE Wie droomt
er nu niet van om ervaring op te doen in
het buitenland? Om te gaan ontdekken
hoe het er in Canada, Nieuw-Zeeland,
lerland of zelfs Australi¢ aan toegaat. Wel,
Groene Kring probeert om die droom

te verwezenlijken. Voor een ervaring als
deze heb je natuurlijk wel een breed
netwerk nodig, en aan een netwerk moet
gewerkt worden! Daarom was Groene
Kring in september aanwezig op de
Grow Abroad World Conference in
lerland, een conferentie voor organisaties
die agrarische stagiaires van over de
hele wereld ontvangen en uitsturen. Deze
conferentie ging niet alleen over net-
werken, maar ook over het opstellen van
een plan van aanpak voor buitenlandse
stages, hoe deze stages opgevolgd
moeten worden en zoveel meer.

Landbouwvisie
2030-2050

VLAAMSE REGERING Eén jaar
geleden konden we in het Vlaams Regeer-
akkoord lezen dat Vlaams minister voor
Omgeving en Landbouw Jo Brouns een
toekomstvisie voor de Vlaamse land- en
tuinbouwsector zou opmaken: de Land-
bouwvisie 2030-2050. De eerste gesprek-
ken met de schrijver van deze visie,

em. prof. dr. Guido Van Huylenbroeck,
vonden plaats in het voorjaar van 2025.
Dat betekent dus dat het nu tijd is voor
de volgende fase. Op 23 september
werd het eerste forum voor deze visie
georganiseerd. Groene Kring was erbij
en nam uitgebreid het woord. Het ver-
kennende gedeelte van de grote lijnen
van het proces en de verdere aanpak
kwamen aan bod, maar alle deelnemers
hebben ook geluisterd naar onze toe-
komstvisie Boer & Toekomst. Groene
Kring heeft zijn antwoord op de toekomst-
vraag geformuleerd. Nu verwachten we
dat deze visie hetzelfde zal doen.

Groene Kring was in september aanwezig op de Grow Abroad World
Conference in lerland, een conferentie voor organisaties die agra-
rische stagiaires van over de hele wereld ontvangen en uitsturen.

Wat deed

Groene Kring

S
L |
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in september?

12 augustus =

Naar goede gewoonte sloot het
Nationaal Bestuur zijn werkjaar af
met een barbecue. We gebruikten dit
moment om terug te blikken op het
afgelopen werkjaar, om elkaar beter
te leren kennen en om afscheid te
nemen van de stoppende Nationaal
Bestuursleden. Een gezellige avond
gevuld met vriendschap.

2 september =

Het stikstofdecreet vraagt grote
investeringen en deze investeringen
moeten betaald worden. Je kan hier
wel VLIF-steun voor aanvragen, maar
het duurt tot bijna 3 jaar alvorens je
deze steun op je bankrekening ziet
verschijnen. Onaanvaardbaar volgens
Groene Kring! Daarom gingen we

in gesprek met de banken en het
VLIF om een eerste stap naar een
oplossing te zetten.

3 september =

Wanneer je dieren houdt, moet je
beschikken over nutriéntenemissie-
rechten (NER’s). Deze NER's kan je
kopen ¢f ze kunnen overgedragen
worden bij een overdracht, maar hier
is een probleem. Bij een overdracht
wordt namelijk 25% van de NER's
afgeroomd en je bent ze kwijt. Dit
maakt het voor jonge boeren moeilijk
om een niet-familiale overname te
doen. Groene Kring sprak met Vlaams
Parlementsleden Mien van Olmen en
Bart Dochy over dit probleem.

ol 4
)l

22 en 23 september *

Het politieke jaar ging van start, ook
bij onze Europese koepelorganisatie
CEJA. Zoals steeds was Groene
Kring weer present. Op de agenda?
De prioriteiten van CEJA voor het
komend politiek jaar en de voort-
zetting van het MFK en GLB. Ook
overlegden we met de collega’s van
Copa-Cogeca en de Commissie.
Alweer twee boeiende dagen!

QUOTE

“De evolutie naar meer

gendergelijkheid in
leidinggevende functies
kunnen we, ook in de
landbouw, alleen maar
toejuichen”

JO BROUNS

VLAAMS MINISTER VAN OMGEVING
EN LANDBOUW

GELEZEN OP VILT.BE

CIJFERS

20t

LANDBOUWSTERS 20% van de
bedrijfsleiders van een landbouwbedrijf
is een vrouw. Dit is een stijging van
11% in de afgelopen 5 jaar. Vrouwelijke
bedrijfsleiders zijn voornamelijk actief
in de schapen- en geitenhouderij en in
de varkens- en pluimveehouderij.
(Bron: vilt.be)

+6./%

AARDAPPELEN Er werd in totaal
61.138 hectare consumptie- en pot-
aardappelen geplant. Dat is 6,7% meer
dan in 2024. (Bron: vilt.be)

11

WOLFDODEN De wolf blijft ongenadig
toeslaan. Ondertussen hebben wolven
al minstens 11 pony'’s, 3 geiten en heel
wat schapen omgebracht. (Bron: vilt.be)
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Bert Defruyt heeft een gemengd bedrijf en een loonwerkbedrijf

Bert Defruyt (33) uit Groene Kring Diksmuide heeft
een gemengd bedrijf en een loonwerkbedrijf in Nieuwpoort.
Hij nam deel aan het demonstratieproject Jonge boeren,

levende grond’ van Groene Kring.

o0 ASTRID DENEIRE
CONSULENT GROENE KRING

Bert, op welke manier ben jij actief
in de sector?

Bert: “Momenteel zit ik samen met mijn
partner Gerlien volop in de overname
van het ouderlijk landbouwbedrijf. We
hebben enkele vaste akkerbouwteelten
in graansoorten zoals tarwe, graszaad

8 - Stiel - Oktober 2025

en suikerbieten, maar we proberen ook
enkele teelten uit. Dit jaar zijn dat vlas
en koolzaad. Eigenlijk zijn onze teelten
de typische teelten voor zware grond.
Daarnaast werk ik bij CNH als innovatie-
ingenieur, ben ik loonwerker en geef ik
les in de B-cursus.”

Welke loonwerken voer je
precies uit?

Bert: "Ik specialiseer mij in het zaaien
van granen, mengteelten en groen-
bemesters, met zowel een fronttank als
een directzaaimachine van Claydon.
Met een fronttank kan je tot 3 verschil-
lende soorten mengteelten tegelijk of
een mengsel van verschillende soorten
zaden zaaien. We hanteren het principe
strip-till: diepe grondbewerking gecom-
bineerd met directzaai. Dat is goed om
mee te beginnen in Vlaanderen, omdat
het geen zuivere directzaai is. Met een
Claydon kan je met 9 tanden op 3 meter
tot maximaal 25 cm diep gaan. Verder
nivelleer ik met een kilverbak en werk

ik met Optisurface. Het is de bedoeling
om nog meer te gaan inzetten op mecha-
nische onkruidbestrijding en een inte-
grale aanpak rond groenbemesters.”

© ILSE LOUWAGIE

“Directzaai en heter hodembeheer

‘“Basisprincipes als complexe groen-
hemesters, goede teeltrotatie en integratie
van dieren werken echt.”

BERT DEFRUYT

Vanwaar je sterke interesse in alles
wat met bodem te maken heeft?
EBert: “Het begon allemaal bij mijn inte-
resse in machines. Ik wou weten welke
machine geschikt was voor elke bodem.
En zo raakte ik geinteresseerd in de
vereenvoudigde toepassing van grond-
bewerking. Ik heb mijn bodem vaak geob-
serveerd, maar ik heb ook geleerd uit
buitenlandse praktijken, stages en online
bronnen. Het is leuk om al die info te
vertalen naar je eigen omstandigheden.
Je kan experimenteren en zien wat het
betekent voor jouw bedrijf.”

Wat kan je ons vertellen over

het demonstratieproject waar je
aan deelneemt?

Bert: “Het project is op mijn lijf geschre-
ven: jonge boeren en levende grond.
Basisprincipes als complexe groen-
bemesters, goede teeltrotatie en inte-
gratie van dieren werken echt. Als boer
leer je maar één keer per jaar, dus erva-
ringen delen is waardevol. Ook Vlaamse
initiatieven zoals B3W en projecten als
PolderOntploegd en SIMONE geven
inspiratie. Maar experimenteren kan
soms moeilijk zijn, omdat jonge boeren
economische zekerheid nodig hebben
om investeringen af te betalen.”

Verandering kan uitdagend zijn.
Hoe heb jij deze nieuwe manier van
werken thuis verkocht gekregen?
Bert: “Eigenlijk moet je gewoon durven
zeggen: ‘Laat me eens iets proberen

en trek je er niets van aan.’ Dan zie je
wel hoe het loopt. Na de droge zomer
van 2022 hebben we niet geploegd na
de groenbemester. De bieten groeiden
goed en bij nat weer hield de bodem
stand. Door resultaten te tonen, kon ik
mijn vader overtuigen. Ook leveranciers
en collega’s tonen nu interesse. Econo-
misch gezien kunnen we de stijgende
kosten voor fytoproducten en kunstmest
niet blijven dragen, dus moeten we kijken
naar robuuster bodembeheer.”

Niet ploegen, dat kan toch niet?
Bert: “Minder of niet ploegen behoudt
de draagkracht van de bodem en ver-
mindert insporing. Het vraagt wel een
integrale aanpak met groenbemesters.
Het combineert economie en ecologie:
minder brandstof en tijd, meer bodem-
kwaliteit. Met onze zaaimachine leren
we ook veel van collega’s die inzetten
op agro-ecologie. Tot nu toe heb ik geen
grote nadelen ondervonden. Mijn doel
is om de bodem beter achter te laten
voor mijn eigen kinderen.”

Het is nog 2 jaar voor je Groene
Kringpensioen. Hoe heb je de tijd
bij Groene Kring beleefd?

Bert: "Ik vind Groene Kring heel leuk,
omdat je andere jonge boeren leert ken-
nen. Er zijn telkens interessante bedrijfs-
bezoeken en het is ook wel nodig om

af en toe eens te ontspannen. Groene
Kring organiseert daarvoor allerlei
activiteiten.” b

Word ‘Vriend van Groene Kring’

Wist je dat Bert na zijn Groene Kringpensioen nog steeds de communicatie van
Groene Kring kan ontvangen? Door ‘Vriend van Groene Kring' te worden, blijft hij nog
steeds 10 keer het ledenmagazine Stiel ontvangen, samen met de maandelijkse

ledennieuwsbrief en de belangennieuwsbrief. En dat allemaal voor maar 40 euro/jaar.

Zelf vriend worden? www.groenekring.be/vriendenvangroenekring

Anity

o

Gemengd bedrijf en loonwerkbedrijf
in Nieuwpoort. Ze telen onder andere
tarwe, graszaad en suikerbieten, maar
ze proberen ook nieuwe teelten uit.
Dit jaar zijn dat vlas en koolzaad.

m

Groene Kringgewest: Diksmuide
Leeftijd: 33 jaar

Studies: industrieel ingenieur
elektromechanica aan KU Leuven
Job: landbouwer, innovatie-ingenieur
bij CNH, loonwerker en lesgever

in de B-cursus

Relatiestatus: getrouwd met Gerlien
Meyns en papa van Cyriel (4), Florien
(3) en Kamiel (bijna 3 maanden)
Hobby's: fietsen, lopen en de boerderij

4%

Bert is bezig met de bedrijfsovername,
verhuizen naar de boerderij, gebouwen
en stallen vernieuwen, uitbreiden van
het machinepark.
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@ DE WISSEL

Kenniscentrum Bedrijfsopvolging

Vormingscyclus in het kader
van hedrijfsoverdracht

Overweeg je om te starten in de land- en tuinbouw? Zorg
dan voor een goede voorbereiding. De sector is niet alleen
boeiend, maar ook uitdagend. En zoals bij veel dingen is een

goede voorbereiding het halve werk. Het Kenniscentrum

Bedrijfsopvolging helpt je op weg met zijn vormingscyclus.

SRR
AN "

Bij een bedrijfsopvolging en -overdracht moet een puzzel van emotionele,

© MARCO MERTENS

financiéle, juridische en fiscale aspecten gelegd worden.

o0 ANNE-MARIE
VANGEENBERGHE
KENNISCENTRUM BEDRIJFSOPVOLGING

Tachtig procent van de Belgische
bedrijven met personeel zijn familie-
bedrijven. Hun bedrijfsoverdracht is een
complex proces. Naast financi€le en
fiscale afwegingen spelen ook emoties
en familiale relaties een belangrijke rol.
In onze land- en tuinbouw is dat niet
anders. Daarom hebben Boerenbond,

10 - stiel - Oktober 2025

Groene Kring, KBC en SBB in 2014
het Kenniscentrum Bedrijfsopvolging
(KCBO) opgericht. De voorbije 10 jaar
heeft het KCBO een vormingspakket
en reeks brochures uitgewerkt voor
stoppers en starters in de land- en tuin-
bouw. Die stoppers en starters doen
ook een beroep op het KCBO voor
advies en begeleiding bij de overdracht.
KCBO kan daarvoor terugvallen op

de experts van de partners, die al hun
kunde en ervaring inzetten.

“Elk overnametraject is uniek, maar
daarom zijn de wegen niet onbekend.
Onze experts zijn dagelijks bezig

met de materie en overzien het hele
plaatje voor zowel overnemer als over-
later: financieel, bedrijfsplanmatig,
vergunningstechnisch, vermogens-
planning ...”

Gert Van Thillo, businessmanager
landbouw SBB

De puzzelstukken van
bedrijfsoverdracht

Waar familiale opvolging decennialang
evident was in familiebedrijven, stellen
we al enkele jaren vast dat dit niet meer
het geval is. De eigen kinderen staan
niet meer te popelen om het ouderlijk
bedrijf over te nemen. Landbouw is
hierin geen uitzondering, dus start de
zoektocht naar een niet-familiale over-
nemer. Hoewel de overdracht dan zake-
lijker benaderd wordt, blijft die over-
dracht — en de weg er naartoe — een
emotioneel geladen proces. Stoppers
geven hun levenswerk af; de kinderen
zitten soms met schuldgevoelens,
omdat zij het bedrijf niet voortzetten.
Tegelijk verliezen ze ook hun thuis, want
een boerderij overdragen betekent
doorgaans ook de woning verlaten.

Eén ding is zeker: bij een bedrijfs-
opvolging en -overdracht moet een puzzel
van emotionele, financiéle, juridische
en fiscale aspecten gelegd worden. Die
leg je uiteraard niet in één jaar. Daarom
adviseert het KCBO er tijdig aan te
beginnen. Tussen beginnen denken en
beginnen doen zit soms wel tien jaar.

KCBO-inspiratieavonden

We zetten je graag aan het denken
tijdens de KCBO-inspiratieavonden.
Zij die denken aan starten of stoppen
in de land- en tuinbouw zijn welkom op
een van de twee locaties (4 november
in Heusden-Zolder en 6 november in
Oostkamp). We laten je kennismaken

Jaarlijks organiseert het KCBO verschillende vormingen rond de

overname van een landbouwbedrijf. Lenka Vandenbossche (21) uit
Groene Kring Meetjesland heeft de KCBO-inspiratieavonden

gevolgd in 2024 en ze vertelt over haar ervaring.

“Ik maakte voor het eerst kennis met
deze opleiding via een uitnodiging die we
per mail ontvingen van Boerenbond.”

“Bij ons thuis waren we bezig met een
overname, dus het leek me wel handig.
We kunnen altijd iets bijleren en boven-
dien moesten we niet zo ver gaan voor de
vorming, wat ook een pluspunt was.”

“Nee, ik heb de opleiding samen met
mijn ouders gevolgd en dat was abso-
luut een voordeel. Het is altijd leuker
om samen te gaan in plaats van alleen.
In het begin zaten we allemaal samen
in een zaal, maar nadien werden we
opgesplitst in een groep overnemers
en een groep overlaters. Dat was ook
interessant, omdat je dan de specifieke
aandachtspunten voor jou als overlater

of overnemer te horen kreeg. Daarna
was er ook nog een receptie en zo leerde
ik via mijn ouders nog wat mensen
kennen.”

“Zelf kende ik al redelijk wat zaken, want
ik had met mijn vader al een andere cur-
sus rond generatieoverdracht gevolgd.
Toch bleef het zeer interessant. Zeker
als je net start met een overname, kan
het enorm leerrijk zijn. Je kunt er vragen
stellen en krijgt er nog eens onmiddel-
lijk een antwoord op ook. Als je nog
twijfelt, bijvoorbeeld over de keuze van
de vennootschapsvorm, krijg je daar op
de inspiratieavond helder advies rond.
Het is daarnaast handig om te horen
hoe andere overnemers de zaken
aanpakken.”

“Bij een overname komt heel wat kijken.
Je kan het bijna niet alleen doen en hebt
echt wel wat hulp nodig.”

© GK

met alle aspecten die aan bod komen
bij de generatiewissel. In aparte sessies
voor starters en stoppers, begeleid door
experts van de KCBO-partners, wordt
dieper ingegaan op wat er bij de deel-
nemers leeft. Zo leer je ook van elkaar.
Hoewel elke overdracht anders loopt, zal
je merken dat er veel gedeelde vragen
en bekommernissen zijn.

“De vragen, ideeén en bezorgdheden
van de deelnemers rond een bedrijfs-
overname tijdens de inspiratieavonden
zijn niet alleen voor ons als expert
boeiend, maar geven ook nieuwe
inzichten aan de andere deelnemers.
Zij zien dan dat ze niet de enigen zijn
met hun bezorgdheden.”

Caroline Tack, adviseur agro KBC

KCBO-vormingsaanbod

Naast de inspiratieavonden organiseert
het KCBO ook een vormingscyclus voor
wie meer juridische, fiscale en finan-
ciéle informatie zoekt. In de opleiding
‘Generatieoverdracht doordacht’ gaat
er ook aandacht naar visievorming en
samenwerking. Deze vijfdelige avond-
vorming start in januari 2026. In juni
gaan we tijdens de patrimoniumavonden
dieper in op de overdracht van het
vermogen. Graag vestigen we ook de
aandacht op de starterscursus die
Boerenbond organiseert. Deze cursus
leidt tot het installatieattest in de land-
en tuinbouw, één van de voorwaarden
voor VLIF-steun.

€) Zoek je nu al handvaten rond

de bedrijfsoverdracht, surf dan zeker
eens naar www.kenniscentrumbedrijfs-
opvolging.be. Deze website helpt je

op weg. Hier vind je ook de link naar
het vormingsaanbod, met mogelijkheid
tot inschrijven. Of je nu in de nabije
toekomst of op langere termijn de stap
wil zetten, de opleidingen helpen je
zonder twijfel vooruit.

Oktober 2025 - Stiel = 11
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Brullende tractoren, pk’s in overvioed en zwarte rookpluimen, daar worden Groene Kringers nu eens echt wild van!

West-Vlaanderen Op zaterdag 23 augustus organiseerden we met Groene
Kring leper-Poperinge onze jaarlijkse Trekkertrek. Jong en oud kwamen samen
om te genieten van het spektakel van brullende tractoren die hun kracht op
de baan bewezen. Deelnemers streden tegen elkaar om zo ver mogelijk te
trekken, terwijl supporters luid aanmoedigden. Het werd een sportieve en
sociale avond, vol traditie en plezier. De combinatie van spanning, tactiek en
ambiance zorgde voor een geslaagde editie die nog lang zal nazinderen.

Voorzitter Groene Kring leper-Poperinge

Jong en oud genoten van drie dagen ontspanning,
muziek, sport en heel veel sfeer.

Vlaams-Brabant Het Zomerfestival
van Groene Kring Oost-Pajottenland
lokte heel wat bezoekers naar een
gevarieerd driedaags programma.
Jong en oud genoten van drie dagen
ontspanning, muziek, sport en sfeer.
Het begon vrijdag met een gezellige
afterwork, gekoppeld aan een test-
bankavond. Zaterdag stond volledig in
het teken van Groene Kring Sunfest,
een avond vol muziek en ambiance.
Verschillende dj's zorgden voor de
beats en lieten het publiek dansen
tot in de late uurtjes. Op zondag was
het familiedag. Het programma bood
voor elk wat wils: een spannend spel,
een oldtimertrekkertrek, wandelingen
en animatie voor jong en oud. Het
festival werd feestelijk afgesloten met
liveoptredens van Yves Segers en
Wim Soutaer.

Voorzitter Groene Kring Oost-Pajottenland

Oost-Vlaanderen Groene Kring Lokeren ging op
28 en 29 augustus op tweedaagse naar Luxemburg.
Het was een topweekend, waar we niet alleen meer
leerden over BWB in Ciney, maar ook een modern
melkveebedrijf met 1400 melkkoeien, de grootste
loonwerker van Luxemburg en een melkveebedrijf
met 3 DeLaval-melkrobots bezochten. Verder kon-
den een bier- en kaasproeverij, een goed diner en
de wijnsafari niet ontbreken. Op dag twee bleef de
ene wat langer plakken op de kermis dan de andere.
Het was een leerrijke en sfeervolle tweedaagse.

Kernlid Groene Kring Lokeren

Limburg In het weekend van 9 en 10 augustus
was Dilsen-Stokkem dé place to be. Groene Kring
Maaskant zette opnieuw een knaller van een week-
end neer. Op zaterdagavond barstte het feest los
met hun legendarische Beach Party. Zondag was
het tijd voor pure kracht en spektakel tijldens de
tweejaarlijkse Trekkertrek. Met behulp van 3 sleep-
wagens lieten verschillende tractoren zich van hun
sterkste kant zien. Het publiek werd getrakteerd op
indrukwekkende prestaties en brullende motoren.
Met meer dan 7000 bezoekers was het een editie
om nooit meer te vergeten. De organisatie verliep
vlot, dankzij de inzet van talloze vrijwilligers.

Voorzitter Groene Kring Maaskant

Stuur een kort verslag van jouw Groene Kringactiviteit

(maximaal 600 tekens, inclusief spaties) met bijbehorende foto's

(in hoge resolutie) naar tijdschrift@groenekring.be.

Het was koppenlopen op de Groene Doempfuif.

Antwerpen Op iconische plaatjes gedraaid door dj SNDR,
dj Tim, Daani en dj R&D trapte Groene Kring Turnhout samen
met Groene Kring Antwerpen het nieuwe werkjaar af! De
Groene Doempfuif was ook dit jaar een groot succes. Kwam
je in je Groene Kringoutfit? Dan kreeg je gratis een extra
consumptie. Met meer dan 400 bezoekers gingen we los tot
in de vroege uurtjes, zoals alleen Groene Kring Antwerpen
dat kan! Dit feestje smaakte alvast naar meer voor de rest van
het werkjaar. We kijken uit naar meer avonden als deze.

Voorzitter Groene Kring Turnhout

Stiel
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Bedrijfsadviseurs Tuur Vandeweyer en Stefan Muijtens

FOCUS @

geven inzicht in de principes van agro-ecologie

Tuur Vandeweyer (42) en Stefan Muijtens (50) ondersteunen
het demonstratieproject Jonge boeren, levende grond'’ via de

webinars, Lighthouse Farms en het lerend netwerk. Als adviseurs

zijn ze al geruime tijd bezig met principes uit de agro-ecologie.

In dit interview vertellen ze hier meer over.

CONSULENT GROENE KRING

Leeftijd: 42 jaar = Studies:
bachelor agro- en biotechnologie = Job:
boer, zaakvoerder LATitude en voorzitter
van vzw AgroSymbio = Link met de land-
bouw: staat er dagelijks middenin

Tuur, samen met Peter Vanhoof en
Luc Meeuwissen ben jij de bezieler
van landbouwadviesbureau LATitude
en van de vzw AgroSymbio. Kan je
hier wat meer over vertellen?

“LATitude is ontstaan als antwoord
op de groeiende vraag naar praktijk-
gerichte begeleiding bij de omschakeling
naar regeneratieve landbouw. Boeren
voelen steeds meer aan dat het huidige
systeem tegen zijn grenzen botst — op
ecologisch, economisch én sociaal vlak.
Maar de stap naar een ander model is
niet evident. Met AgroSymbio willen we
die overgang ondersteunen door praktijk-
ervaring, veldbezoeken en het delen
van kennis.”

Hoe ziet dat er concreet uit?

“We vertrekken steeds vanuit de
context van de boer — bodem, teelten,
afzet, maar ook ambities en waarden
van het bedrijf spelen dus een rol. Er
bestaat geen standaardrecept, dus we
bouwen samen aan een langetermijn-
visie op bedrijfsvoering, bodemzorg en
weerbaarheid. Via composttoepassing,
groenbemesters en dekgewassen, aan-
gepaste gewasrotatie, minder verstoring
of zelfs de integratie van veehouderij
in een akkerbouwbedrijf herstellen we
bodems geleidelijk. Monitoring speelt

ISy
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I hierbij een sleutelrol: boeren zien zo

zelf de impact van hun maatregelen.
Bodemzorg is een mentaliteitswijziging:
niet langer inputgericht maar wel systeem-
gericht denken. Dat vraagt natuurlijk tijd
en durf. Met LATitude creéren we die
ruimte en slaan we bruggen naar natuur-
beheer, onderzoek en retail. We geloven
sterk in een lerend netwerk, waarin
boeren, onderzoekers en beleidsmakers
samen optrekken. De transitie waar

we voor staan, kunnen we niet alleen
realiseren.”

Je benadrukt graag het belang van
variatie — van variatie in groen-
bedekkers tot variatie op het viak
van graslanden. Waarom is dat

zo belangrijk?

“In de landbouw streven we vaak
naar monoculturen, terwijl planten elkaar
nodig hebben. Bij mais is gras een klas-
sieke onderzaai, maar klaver, rammenas
of wikke werken eigenlijk beter. In aard-
appelen groeit een combinatieteelt
met mengsels van boekweit, veldboon,
erwt en wikke die ziekten en plagen
verminderen. Ook in uien testen we
combinaties of bloemenstroken om nut-
tige insecten aan te trekken. Grasland
kan ook meer divers. Engels raaigras is
efficiént met kunstmest, maar arm aan
bodemleven. Met kruiden, klavers en
verschillende grassen wordt de grasmat
sterker en veerkrachtiger. Conclusie:
hoe meer variatie, hoe beter planten
elkaar ondersteunen.”

Om af te sluiten, wat geef je nog
graag mee aan de lezer op het viak
van bodem en agro-ecologie?

“Een levende bodem zorgt voor
betere voeding. Door anders naar je
bodem te kijken, wordt de boer de
dokter van de toekomst! En je weet
wel wat een dokter verdient ..."

16 - stiel

Leeftijd: 50 jaar = Studies: HAS Green Academy (Den Bosch,
Nederland), cursus open innovatie (UHasselt) = Job: onafhankelijk zelfstandig adviseur
Link met de landbouw: coachende, praktische know-how in-field adviseur in de
plantenteelt, ruwvoer, groenten en akkerbouw. Focus op gelukkige ondernemers
en preventieve gewasgezondheid. Regeneratief en biologisch-regeneratief.

Stefan, samen met je vrouw Elis
adviseer jij met je bedrijf Landbouw-
Adviseur al minstens 20 jaar
bedrijven in de landbouw. Waarom
ben je hiermee begonnen en wat
bieden jullie aan?

“Mijn interesse begon 40 jaar
geleden in Zuid-Limburg, waar vrucht-
bare grond onderhevig was aan erosie.
Boeren beseften dat hun manier van
werken gevolgen had en dat zij zelf iets
konden doen. Dat inzicht — begrijpen
wat er aan de hand is en daarop inspe-
len — is nog altijd de kern van ons werk.
Met LandbouwAdviseur coachen we
ondernemers in vakmanschap. Het is
een systeembenadering, waarbij we
kijken naar bodemontwikkeling, bodem-
bewerking, mechanisatie, bedrijfsopzet,
economie, maar ook gezin, personeel

en keten. Zo ontwikkelen boeren gevoel
voor wat ze wel of niet zouden doen.”

Je hebt ook expertise op het viak
van niet-kerende bodembewerking.
Wat heb je hier zelf uit geleerd?
“Zo'n 30 jaar geleden heb ik de
term niet-kerende grondbewerking (NKG)
geintroduceerd. Bij ploegen sterft tot
60% van het bodemleven af, terwijl je
bij NKG de grond wel losmaakt om
verdichting te doorbreken, maar je doet
het zonder de grond te keren. Zo blijft
het bodemleven intact en herstelt de
bodem sneller. Keren geeft kortstondig
voordeel tegen onkruid, maar structureel
tast het de bodem aan. NKG is onder-
deel van een groter systeem, waarin
diversiteit in bodemleven helpt bij
doorlaatbaarheid en ziekte- en plaag-
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beheersing. De belangrijkste les is om
te gaan kijken op je veld en te leren uit
de gevolgen van je keuzes.”

Je hebt mee het lerend netwerk bege-
leid. Wat is je vooral bijgebleven?

“Het is een enthousiaste, leer-
gierige groep. Het lerend netwerk helpt
om je te ontwikkelen, want door samen
te werken en kennis uit te wisselen, leer
je sneller. Normaal heb je één ervaring
per jaar, maar nu heb je er ineens tien.
Dat is het mooie van deze samenwerking.
Leren gaat met vallen en opstaan,
elkaar stimuleren en uitdagen en zien
hoe de andere het aanpakt, zodat je
goede keuzes kan maken op je eigen
bedrijf. Autonomie is hierin heel belang-
rijk, maar je moet wel weten wat en
waarom je iets kiest.”

Om af te sluiten, wat geef je nog
graag mee aan de lezer op het viak
van bodem en agro-ecologie?

“De bodem streeft steeds naar
een robuuste balans. Door met de natuur
samen te werken, heb je een partner
die helpt in een bedrijfsresultaat dat
toekomstzekerheid heeft en waardoor je
flexibel kan inspelen op de markt.”

STEFAN MULITENS

© SHUTTERSTOCK

5 .TIIPS‘&TRI;CKS.
Wat | Je moet weten
0ver Je bodem

Handvaten VOOr . bodem- j
onderzoek

‘Het aantal regenwormen, dat liefst-

tot 45 stuks per spadésteek géat,
geeft een goede indicatie van.de
bodemgezondheid. = - 3

. Q BoerenBodemTooIbox :
wMetde BoerenBodemTooIbox kijk je

via een spadesteek naar de structuur
en .samenhang van je.bodem. De
profielspade gebruik je dan weer om
te kuken naar de bewortelmg van

. de gewassen.

8 Ken je deze testen al?

o Om de bacterie- of schimmel-
verhouding in je bodem te onder-

! z_-oeken, kan je gebruik maken

“van.de onderbroekentest, katoen'

‘en jutédqekjes.

« De Slaketest — twee glazen
bokalen gevuld met water en
daarin een netje met wat grond -
laat de samenhang van de bodem

zien. Een goede bodem _hqtidt zijn

.- mineralen vast en geeft dus geen
verliezen. Denk maar aan nitraat-
residu, dat als eersteieen verlies
van nutriénten is op het land-
bouwbedrijf. '

“o'Een simpele test met een prikstok

of een penetrometer geeft duide- ;
lijk storende lagen i'ri_de ondergrond
weer. Opgelet, want zelfs ondiepe'

“bewerkingen kunnen verdichting
geven.

4' Brochure Zelf'je bodem testen
Deze brochure van B3W geeft je
praktische tips over: waarnemingen
op het veld, meten met een prikstok
en een put graven en een aardkluit
analyseren.Je kan de brochure aan-
vragen via www.b3w.vlaanderen.be.

Demodag _agro-ecologie
in Hansbeke

Koen Willekens, codrdinator van

het proefplatform agro-ecologie,
ondersteunt het project vanuit ILVO.
Samen met Iandbouweljs en-andere. '
betrokkenen test en demonstreert
hij agro-ecologische praktijken. -

Het platform;dient als een living:lab
voor innovatieve Iandbouwrhethoden,
die gericht zijn op duurzaamheid

en ecologische integratie. Jaarlijks
wordt er op het proefplatform een
demodag georganiseerd en ook jij
kan langskomen. Groene Kring was

7 erbij in 2025. Je vindt meer info op

www.ppaehansbeke.be.
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Demonstratieproject Jonge boeren, levende grond’

Met het demonstratieproject Jonge boeren, levende grond’ ging Groene Kring langs bij
Lighthouse Farms. Dat zijn landbouwbedrijven die bezig zijn met principes uit de agro-ecologie.
In elke provincie organiseerden we bezoeken, telkens onder begeleiding van een expert.

N ”

” ~
Kris en Ginny Heirbaut, Temse

Grondsoort: zand en zandleem = Sector: melkveehouderij
met zuivelverwerking, akkerbouw en algenteelt - Teelten:
tarwe, hennep, gras, mengteelten met klavers en kruiden
Agro-ecologische principes: carbon farming en
circulaire landbouw

Kris: “Wij doen aan koolstoflandbouw. Dat betekent dat we extra kool-
stof opslaan in de bodem en zo bijdragen aan klimaatmitigatie.”

“Wij doen aan koolstoflandbouw. Dat
betekent dat we extra koolstof opslaan in
de bodem en zo bijdragen aan klimaat-
mitigatie. Dat is goed voor het klimaat én
voor de bodem. Jaarlijks compenseren
we 34 ton COz2 via carbon credits, voor
50 euro per ton. Om het koolstofgehalte
te verhogen, zetten we akkerland om

in permanente teelt van gras-klaver met
kruiden. Op het bouwland wisselen we
af met klaver, tarwe, bladrammenas en
hennep. Daarnaast zijn we gestart met
agroforestry: op een perceel werden in
2021 zo'n 175 bomen geplant in 3 rijen.
We zullen daar voedergewassen tussen
telen. Ook zijn er twee poelen aange-
legd en er komt een voedselbos met
alleen inheemse soorten en meerjarige
groenten. De percelen voor agroforestry
beslaan relatief weinig van de totale
bedrijffsoppervlakte, maar leveren een
waardevolle ecologische bijdrage.”

o

ID-Kit Kris Leeftijd: 45 jaar = Studies:
Latijn-wiskunde en B-cursus landbouw
(NCBL) = Job: landbouw-bedrijfsleider
Link met de landbouw: 4e generatie op
een gemengd bedrijf

© GK
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Jonas Lemaire, Lennik

Grondsoort: zandleem-leem = Sector: melkvee, vieesvee en akkerbouw - Teelten: tarwe, gerst, spelt,
aardappelen, suiker- en voederbieten, mais, gras-klaver/kruiden, grasland en hoevepootgoed = Agro-
ecologische principes: niet-kerende en gereduceerde grondbewerking, complexe groenbemesters
en gereduceerde gewasbescherming

R
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Jonas: “lk ben in contact gekomen met bedrijfsbegeleider Stefan Muijtjens en werk nu samen met hem. Mijn raad
is dus: ga ervaring opdoen, bekijk wat voor jouw bedrijf nuttig kan zijn, snor info op en ga ermee aan de slag.”

Studies: bachelor agro- en biotech-
nologie, HOGENT Melle = Job:
landbouw-bedrijfsleider = Link met
de landbouw: 4e generatie

ID-kit Jonas Leeftijd: 28 jaar

“Ikzelf ben mij beginnen te interesseren
in het onderwerp door stage te lopen op
verschillende bedrijven en verschillende
manieren van boeren te vergelijken.

Ik heb heel veel gelezen over het onder-
werp, opleidingen gevolgd enzovoort.

Ik ben in contact gekomen met bedrijfs-
begeleider Stefan Muijtjens en werk

nu samen met hem. Mijn raad is dus: ga
ervaring opdoen, bekijk wat voor jouw
bedrijf nuttig kan zijn, snor informatie op
en ga ermee aan de slag. Het vergt wel

wat doorzettingsvermogen. In het

begin kan de gedachte je wel eens over-
vallen: waar ben ik mee bezig? Maar

ik werk nu al enkele jaren volgens agro-
ecologische principes en ervaar heel
veel voordelen. Ook de boeren in de
buurt zien dat je bijvoorbeeld niet per se
hoeft te ploegen om goede resultaten
te boeken.”

o
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Lighthouse Farm West-Viaanderen
Bram Dauchy, Wijtschate

# Lighthouse Farm Limburg
% Clemens Esser, Heers

Bram, hoe zijn jullie ertoe gekomen om de
gezondheid van de bodem centraal te stellen
in jullie manier van boeren?

“Na mijn studies nam ik in 2010 het landbouwbedrijf
van mijn ouders over. Mijn vader boerde al ploeg-
loos, vooral om arbeid en brandstof te besparen.

Ik zag al snel bijkomende voordelen: minder kluit-
vorming, een verbeterde bodemstructuur en een

\l/

Jonge bogren,
levende grona

Grondsoort: zandleem = Sector: gemengd bedrijf met
melkvee, grove groenten en akkerbouw - Teelten: grove
groenten (witte- en rodekool, wortelen en zoete mais),
akkerbouw (mais, gras, aardappelen, voederbieten en
groenbedekkers) - Agro-ecologische principes: niet-

Grondsoort: leem = Sector: industriegroenten, akkerbouw
en peren, zowel gangbaar als biologisch = Teelten: industrie-
groenten (erwten, spinazie en bonen), akkerbouw (tarwe, gerst,
suikerbieten, aardappelen, cichorei, mais, vlas en spelt) en
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i

kerende grondbewerking en groenbedekkermengsels

/) B
| I

Bram: “Veel boeren denken dat je grond fijn moet bewerken voor je plant,
maar ik ben ervan overtuigd dat overbewerking juist schade berokkent.”

Lighthouse Farm Antwerpen
Ben Versteynen, Poppel

Grondsoort: zand - Sector: melkveehouderij en akker-
bouw - Teelten: voederbieten, mais, gras, gras-klaver
en kruidenrijk grasland = Agro-ecologische principes:

betere bemesting, kruidenrijk grasland, bokashi, in de
maatschappij staan en goede rotatie

Ben: “De bodem houdt meer water vast met kruidenrijke graslanden.”
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natuurlijk verkruimelende grond. Hierdoor zijn zware
bewerkingen, zoals rotoreggen, overbodig gewor-
den. Onze frees staat intussen al vier jaar stil. Daar-
naast zet ik actief in op groenbedekkers om het
bodemleven te voeden, erosie te voorkomen en
koolstof vast te leggen. Het geheel zorgt voor een
weerbare, levende bodem. Veel boeren denken
nog dat je grond fijn moet bewerken voor je plant,
maar ik ben ervan overtuigd dat overbewerking
juist schade berokkent. Een gezonde bodem
vraagt om vertrouwen, niet om controle.”

€ Scan de QR-code en lees het volledige
verslag van ons bezoek aan Bram Dauchy.

ID-kit Bram Leeftijd: 37 jaar = Studies: agro- en
biotechnologie Katho Roeselare = Job: landbouw-
bedrijfsleider = Link met de landbouw: 4e generatie

Ben, hoe ga jij om met uitdagingen zoals
droogte, bodemerosie of verdichting?

Welke rol speelt je bodembeheer hierin?

“Ik probeer zo veel mogelijk organische stof aan te
brengen en zorg voor een continue bedekking van
de bodem. Om beter om te gaan met de droogte,
overweeg ik om stuwen aan te leggen. Ik werk met
kruidenrijke graslanden in plaats van de klassieke
graslanden. Verder pas ik mijn rantsoen aan naar
een meer grasgevoerd rantsoen, wat zorgt voor
betere mest. De mest wordt dan terug aangebracht
op mijn bodem en dat zorgt voor een betere bodem-
structuur. Gezien de zandgronden in de regio, moe-
ten wij enorm bezig zijn met droogte. We merken
effectief een verschil dat de bodem meer water
vasthoudt met kruidenrijke graslanden.”

€ Scan de QR-code en lees het volledige
verslag van ons bezoek aan Ben Versteynen.

ID-kit Ben Leeftijd: 39 jaar = Studies: landbouw-
school in Geel = Job: landbouw-bedrijfsleider =
Link met de landbouw: 3e generatie

fruitteelt (peren) - Agro-ecologische principes: niet-kerende
grondbewerking en mechanische onkruidbestrijding

Clemens: “Om het bodemleven te voeden, werk ik met groenbemesters,

-

die via hun wortels organische stoffen in de bodem brengen.”

Clemens, merk je veranderingen

in de structuur of het leven van de
bodem sinds je met jouw werkwijze
bent gestart?

“Ja, ik merk duidelijk veranderingen in
de bodemstructuur en het bodemleven.
Het bodemvoedselweb speelt daarin
een centrale rol. Als je het goed onder-
steunt, kan het al heel wat werk doen
dat anders extra tijd, werk en input zou
kosten. Bodemorganismen zijn eigenlijk
de schakel tussen de bodem en de plant
— ze maken nutriénten vrij, verbeteren
de structuur en dragen bij aan de weer-
baarheid van het gewas. Om dat bodem-
leven te voeden, werk ik met groenbe-
mesters, die via hun wortels organische

stoffen in de bodem brengen. Ook laat
ik gewasresten liggen en dien ik orga-
nisch materiaal toe. Tegelijk probeer

ik verstoring te vermijden: ik kies voor
niet-kerende grondbewerking en beperk
het gebruik van chemische meststoffen
en gewasbescherming. Zo bouw ik stap
voor stap aan een levende, gezonde
bodem die op termijn zelf het meeste
werk doet.”

€ Scande QR-code en lees
het volledige verslag van ons bezoek
aan Clemens Esser.

ID-kit Clemens Leeftijd: 55 jaar = Studies: graduaat * Job: landbouw-bedrijfsleider

= Link met de landbouw: 3e generatie

© STEEF JANSEN

De bodem is de verzekering van een duur-
zame en robuuste toekomst voor jonge
land- en tuinbouwers. Omdat de nood
aan opleiding, begeleiding en advies
niet wordt ingevuld door het huidige
aanbod, willen we aan de hand van het
demonstratieproject ‘Jonge boeren,
levende grond’ de theorie en praktijk
rond bodembeheer overbrengen. We
doen dat aan de hand van webinars,
bezoeken aan Lighthouse Farms en
lerende netwerken.

o Groene Kring: het demonstratieproject
vloeide voort uit de toekomstvisie
Boer & Toekomst. Voor en met jonge
land- en tuinbouwers gingen we aan
de slag.

o Voedsel Anders ijvert voor agro-
ecologie als krachtig alternatief, samen
met 29 leden-organisaties en vele
burgers, bedrijven en lokale groepen.
Agro-ecologie zet in op een ecologisch
verantwoorde voedselproductie en
duurzaamheid in alle aspecten van
de voedingsketen. Het verbindt land-
bouw, natuur, eerlijke handelsrelaties
en respect voor de boer.

Het Instituut voor Landbouw-, Visse-
rij- en Voedingsonderzoek (ILVO)
voert wetenschappelijk onderzoek
naar duurzame landbouw, voeding,
visserij en plattelandsontwikkeling.
Boerenbond is de grootste belangen-
organisatie van land- en tuinbouwers
in Vlaanderen en Oost-Belgié. Op
het vlak van agro-ecologie hebben
ze intern een team dat initiatieven
bundelt en er lopen verschillende
projecten.

Boerennatuur Vlaanderen, BBW en VLM.

o ASTRID DENEIRE
CONSULENT GROENE KRING
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Hogescholen Odisee en HOGENT zetten in op agro-ecologie

Agro-ecologie zit verweven in de bachelor agro- en bio-
technologie bij Odisee en je kan bij HOGENT sinds dit school-
jaar 20256-2026 afstuderen met een uitstroomprofiel agro-

ecologie. We gingen spreken met docenten Veéronique
De Bleeker en Joachim Moens van HOGENT.

CONSULENT GROENE KRING

Véronique en Joachim, om te
beginnen: wie zijn jullie?

“Ik ben Véronique en ik
werk al 22 jaar lang voor HOGENT.
Ik heb de start van de richting groen-
management meegemaakt. |k heb
hier zelf tuinbouw gestudeerd en ben
persoonlijk geinteresseerd in onder

andere biologische landbouw en geinte-
greerde gewasbescherming. lk doe
onderzoek, werk samen met studenten
op allerlei projecten rond agroforestry
(voedselbossen) en geef les. Tijdens
een driejarig onderzoek naar functionele
biodiversiteit in de laanboomteelt, leerde
ik Joachim kennen. In dit project werd
de invloed van een bloemenrand en
gemengde haag op het aantal nuttige
insecten onderzocht.”

“lk ben inderdaad via dat
project bij HOGENT terechtgekomen
en ik werk hier sinds 2011. Ik ben zowel
onderzoeker als lector in de richting
groenmanagement. Mijn expertise ligt in
de functionele biodiversiteit, bloemen-
randen, natuurlijke plaagbeheersing ...
Daar ligt ook de sterkte van HOGENT:
de combinatie van onderzoek en
onderwijs.”

Vanwaar de keuze van HOGENT
om te starten met de opleiding
agro-ecologie?

“We hebben gekeken naar
de opleidingen die we al aanbieden
en welke vakken we daarbinnen geven.
Vandaaruit hebben we ons de vraag
gesteld wat nog ontbreekt. Het is hele-
maal nieuw dat we de link leggen om de
facetten uit de opleiding groenmanage-
ment te combineren met de facetten

-~ Vétonique: “Studenten
.“kunnen deelnemen

aan prakt'ijkgerich_t_'e__ 2
projecten. Dit kan.onder

© BOERENNATUUR VLAANDEREN

-andere gaan om het

ontwikkelen van een
bermbeheerplan.”

uit de opleiding landbouw. Daarnaast is
het gegroeid vanuit de expertise uit de
onderzoeken van de betrokken collega’s
en de noden vanuit het werkveld. We
merkten vanuit onderzoek dat land- en
tuinbouwers geinteresseerd zijn in waar-
mee wij bezig zijn. Daarnaast verdwijnen
er gewasbeschermingsmiddelen uit de
klassieke landbouw en zijn ze zelf op
zoek naar alternatieven.”

De opleiding agro-ecologie is een
uitstroomprofiel. Er zijn binnen de
bachelor agro- en biotechnologie
blijkbaar vier afstudeerrichtingen
en negen uitstroomprofielen.

Wat wil dat zeggen?

“Binnen de bacheloropleiding
heb je de afstudeerrichtingen dieren-
zorg, groenmanagement, landbouw en
voedingstechnologie. Elk van deze
afstudeerrichtingen heeft uitstroom-
profielen. In de richting landbouw bij-
voorbeeld kan je kiezen voor ‘algemene
landbouw’, ‘plantaardige productie’
en ‘veehouderij’. Het uitstroomprofiel
‘agro-ecologie’ komt voort uit de richting
groenmanagement, naast het uitstroom-
profiel ‘groenmanagement’ zelf. Er is

VERONIQUE DE BLEEKER HOGENT

een mooie wisselwerking tussen land-
bouw en natuur. Er is uiteraard uit-
wisseling met de collega’s die lesgeven
in de richting landbouw. Vanuit de
opleiding landbouw komt de vraag om
meer info te krijgen over agro-ecologie.
Omgekeerd zijn onze groenmanagement-
studenten geinteresseerd in voedsel-
productie.”

Wat moeten we ons voorstellen
bij de opleiding?

“Agro-ecologie is systeem-
denken. Het wordt holistisch bekeken:
de hele keten wordt meegenomen. Een
eenduidige definitie bestaat niet, maar
we baseren ons op de dertien kern-
principes van agro-ecologie (zie pagina
24). We checken alle vakken die gege-
ven worden aan de hand van deze
principes. Een toekomstige student kan
dus verzekerd zijn dat ze alle dertien
aan bod zullen komen in de opleiding.
Deze principes zijn deels ecologisch,
deels sociaal-economisch.”

Hoe wordt de theorie rond agro-
ecologie concreet vertaald naar de
praktijk in de opleiding? Kunnen
studenten bijvoorbeeld op stage
of op proefboerderijen terecht?

“Er zijn twee stages voorzien
binnen de opleiding. In het tweede jaar
starten ze met een maand stage. In
het laatste jaar hebben ze tijdens het
tweede semester drie maanden stage.
Daarnaast komen ze in aanraking met
de praktijk via de projectwerking.”

“Studenten krijgen de kans
om deel te nemen aan een brede waaier
van praktijkgerichte projecten. Dit kan
gaan van het onderzoeken van func-
tionele agrobiodiversiteit, het uittekenen
en opvolgen van een voedselbos, het

ontwikkelen van een bermbeheerplan 1=

Leeftijd: 48 jaar
Studies: graduaat tuinbouw = Job:
praktijklector plantaardige productie
en groenmanagement HOGENT
Link met de landbouw: bestuurder en
verantwoordelijke meerjarige teelten
bij Pomona Puur Aerde, onderzoek
en projectwerking

Leeftijd: 41 jaar
Studies: bio-ingenieur, landbouw = Job:
teamcodordinator groenmanagement,
lector en onderzoeker HOGENT - Link
met de landbouw: via onderzoek en de
schoonouders zijn landbouwers

Stiel
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De 13 kernprincipes van

agro-ecologie

1 Gebruik lokale, hernieuwbare hulp-
bronnen en sluit zoveel mogelijk de kring-
lopen van nutriénten en biomassa.

Q Verminder of vermijd afhankelijkheid
van aangekochte inputs en word zo veel
mogelijk zelfvoorzienend.

8 Behoud en versterk de bodem-
gezondheid en bodemfuncties om plan-
tengroei te verbeteren, door organisch
materiaal in te brengen en de biologische
activiteit in de bodem te verbeteren.

4 Waarborg de gezondheid en het
welzijn van de dieren.

5 Behoud en verbeter de diversiteit
van soorten, de functionele en gene-
tische diversiteit en behoud zo de
biodiversiteit in het agro-ecosysteem
in tijd en ruimte, op veld-, bedrijfs- en
landschapsschaal.

6 Bevorder positieve ecologische
interactie, synergie, integratie en
complementariteit tussen de elementen
van agro-ecosystemen.

7 Co-creatie en horizontale uitwisse-
ling van kennis, zoals lokale en weten-
schappelijke innovatie, door uitwisseling
tussen landbouwers te stimuleren.

3

Voedselsystemen op basis van cultuur,
identiteit, traditie en sociale (gender)
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gelijkheid van lokale gemeenschappen,
om te komen tot gezonde, gevarieerde,
seizoensgebonden en cultureel aan-
gepaste voedingspatronen.

9 Diversifieer het landbouwinkomen
door te zorgen voor meer financi€le
onafhankelijkheid voor kleinschalige land-
bouwers, meer kansen op toegevoegde
waarde door hen in staat te stellen

om in te spelen op de vraag van
consumenten.

1 O Waardige en degelijke bestaans-
middelen voor alle actoren in het voedings-
systeem, in het bijzonder voor klein-
schalige producenten, op basis van
eerlijke handel, eerlijke tewerkstelling en
eerlijke behandeling van intellectuele
eigendomsrechten.

1 1 Nabijheid en vertrouwen tussen
producenten en consumenten, door
eerlijke en kortere ketens te bevorderen
en door voedselsystemen opnieuw te
integreren in lokale economieén.

12

Verbeter institutionele regelingen,
inclusief erkenning en ondersteuning
van boeren als duurzame beheerders
van natuurlijke en genetische
hulpbronnen.

1 8 Sociale organisatie en grotere
deelname aan de besluitvorming door
voedselproducenten en consumenten,
ter ondersteuning van gedecentrali-
seerd bestuur en lokaal aanpassings-
gericht beheer van voedselsystemen.

B tot het meewerken aan initiatieven rond
natuurbeheer. Ze kunnen hierbij zelf
kiezen welke projecten het best aan-
sluiten bij hun interesse en expertise.

De projecten worden vaak uitgevoerd in
samenwerking met externe partners en
sluiten nauw aan bij lopend onderzoek.
Bovendien krijgen studenten les van
lectoren die zelf in het onderzoek staan,
waardoor de link met de praktijk en het
onderzoek altijd sterk aanwezig blijft.”

In welke jobs komen de afgestu-
deerden terecht? Hoe zie je hun rol
in de landbouw van morgen?
loachim: “De afgestudeerden kunnen
verschillende jobs gaan uitvoeren, want
ze krijgen een brede basis mee. Ze
kunnen als onderzoeker gaan werken,
ze kunnen landbouwadviseur of beleids-
adviseur worden, ze kunnen gaan werken
in een ngo ... Uiteraard kunnen ze land-
bouwer worden en nog zoveel meer.
Enkelen van onze alumni zijn bijvoorbeeld
terechtgekomen bij Boerennatuur
Vlaanderen en de VLM.”

Waarom moeten studenten kiezen
voor de opleiding?

Veronique: “Als je geboeid bent door
hoe je planten en dieren kweekt, inzicht
wilt krijgen in de uitdagingen van ons
huidige landbouw- en voedselsysteem
en alles te weten wilt komen over kring-
lopen, bodemgezondheid, biodiversiteit
en ecologische interactie, dan is deze
opleiding geschikt voor jou. Deze oplei-
ding is perfect voor de kritische student,
oftewel de brugfiguren van morgen.”

€ Wil je meer informatie over de
opleidingen? Scan dan de QR-codes en
check de websites van de hogescholen.

© SHUTTERSTOCK
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OOGST In 2025 leverde de Belgische peren-
oogst ongeveer 355 miljoen kilogram aan peren
op. In vergelijking met 2024 is dit een stijging van
30%. Over de gehele Europese markt is 20% van
de perenoogst afkomstig uit Belgié. Nederland
en Italié treden in de voetsporen.

Bron: GVA en VRT

10.630 hectare

AREAAL In 2023 groeide Belgié uit tot de
belangrijkste perenproducent van heel Europa.
De opperviakte steeg met 65 hectare, in totaal
goed voor zo’n 10.630 hectare aan perenvelden.
Bron: Vilt

(3 cent/kg

PRIJSZETTING Volgens recente cijfers betaalde
je in augustus 2025 gemiddeld voor alle peren-
soorten 73 cent per kilogram. Dat is een daling
van 22%. Voor Conférence-peren betaal je gemid-
deld 80 cent per kilogram en voor Durondeau-
peren gemiddeld 71 cent per kilogram.

Bron: Boerenbond

perendessert

2 grote peren, 1 citroen, 50 g suiker, 250 ml slagroom, 2 zakjes
vanillesuiker, 250 g mascarpone, 4 lange vingers (de ltaliaanse
savoiardi zijn een beetje luchtiger dan lange vingers)

Schil de peren en snij ze in blokjes. Doe ze samen met het sap
van de citroen, zeste van een halve citroen en suiker in een pannetje
en kook tot de peren zacht zijn.

Zeef alles boven een kommetje en laat volledig afkoelen.

Klop de slagroom lobbig met de vanillesuiker.

Mix de mascarpone glad met het sap van de peren en mix hier
op lage stand de slagroom onder.

Verkruimel de lange vingers. Verdeel de helft over de bodem van
de dessertglaasjes en bewaar de andere helft voor de afwerking.
Verdeel nu het mascarponemengsel over de vier glaasjes. Werk
af met de rest van de koekkruimels. Als laatste kan je er nog een
schepje perenblokjes bovenop doen.

Bewaar de glaasjes in de koelkast en serveer het dessert koud.
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Thijs, wat vind je het leukst
aan voorzitter zijn?

Hoe verdeelt de kern de taken?

Waarom is Groene Kring
volgens jou uniek?

Hoe ziet de jaarplanning eruit?

Welke toekomstplannen
heeft Groene Kring Brecht?

© METTES FOTOGRAFIE

Brecht

169

Thijs Floren (21)

Tinne Braet (24), Ine Brosens
(32), Hans De Schutter (31), Thijs
Floren (21), Werner Hofmans
(34), Quinte Jochems (21),
Cid Mattheeussen (21), Jonas
Meusen (31), Lore Ooms (26),
Phille Renders (22), Bert Van
Dijck (23), Jolien Van Herck
(29), Siebe Van Looveren (27),
Zias Verbeeck (20), Stijn
Verbreuken (24)

12

Aftermaisparty in ‘Trapke Op’

Bij iemand thuis, dicht bij
de koelkast en friteuse

Contacteer Thijs Floren
T 0479 74 22 01
thijsfloren@outlook.com
www.facebook.com/
groenekringbrecht
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o0 PHILLE RENDERS

VOORZITTER GROENE KRING
ANTWERPEN

Ben jij een machinefanaat?

Antwerpen Met het najaar voor de
deur, staat ook weer één van de grootste
machinebeurzen in ieders agenda:
Agritechnica. Naar goede gewoonte legt
Groene Kring ook dit jaar een bus in.
Dus ... ben jij een grote fan van land-
bouwmachines en heb je niets te doen
van donderdag 13 tot zaterdag 15 novem-
ber? Schrijf je dan snel in voor de uit-
stap naar Agritechnica in Hannover.
Opstappen kan in Jabbeke, Sint-Niklaas
en Lille. Donderdagochtend vertrekken
we en zaterdagochtend sta je al terug in
je stal. Twijfel niet langer en schrijf je in
via www.groenekring.be/activiteiten/
schrijf-voor-agritechnica.

Groene Kring Antwerpen
bruist als nooit tevoren

Antwerpen Met of zonder consulent,
Antwerpen zit niet still De Antwerpse
bestuursleden zetten zich dagelijks in
voor de drie pijlers van Groene Kring.
De Provinciale Kern blijft kritisch op

de vergaderingen, maar blijft zich ook
inzetten voor de leden. Naast al dat
harde werk op je bedrijf, is het minstens
even belangrijk om af en toe eens
samen plezier te maken. Daarom zullen
we ook dit jaar heel wat activiteiten
organiseren. Welke? Dat mag jij mee
bepalen! Heb je een zot idee, geef het
dan door aan jouw gewestkern of scan
de QR-code en deel het onmiddellijk
met het bestuur. Wie weet staat jouw
activiteit binnenkort wel op de kalender
van Groene Kring Antwerpen.
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o0 LOTTE PERSOONS

LIMBURG
EN VLAAMS-BRABANT
lotte.persoons@groenekring.be

We zijn klaar voor het
nieuwe werkjaar

Limburg De zomer ligt achter ons en
het nieuwe werkjaar is goed op gang
gekomen. Wat mag je dit jaar zeker
verwachten? Zoals elk jaar staan er weer
een aantal vaste waarden op de provin-
ciale agenda. Een eerste hoogtepunt
om naar uit te kijken is onze nieuwjaars-
receptie in januari, dit jaar georganiseerd
door Groene Kring Oost-Haspengouw,
waar alle Limburgse Groene Kringers
van harte welkom zijn. Het is hét moment
om terug te blikken op het voorbije jaar
en samen het glas te heffen op een
nieuw jaar. Naast een gezellige sfeer
biedt de receptie ook ruimte voor ont-
moeting en inspiratie. We kijken ook al
uit naar de volgende zomer, want dan
organiseert Groene Kring Peer het
provinciaal kampioenschap Held van

't Veld Limburg. Later meer hierover! Ook
de lokale activiteiten mogen we niet ver-
geten. Elk gewest werkt momenteel een
gevarieerd programma uit, dat inspeelt
op de noden en interesses van hun leden.
Denk aan bedrijfsbezoeken, infoavonden
en ontspannende activiteiten — er is
voor ieder wat wils. Kortom, het belooft
een boeiend werkjaar te worden, waarin
we samen bouwen aan een sterke,
verbonden en toekomstgerichte Groene
Kring. Hou zeker je mailbox, WhatsApp
en sociale media in de gaten voor
updates en uitnodigingen!

In 2026 organiseert Groene Kring

Peer de provinciale Held van ’t Veld.

Bosveld Farm veroverde ook de
eerste plaats op Held van 't Veld
Nationaal in Oost-Belgié.

Bosveld Farm is Held van
't Veld in Vlaams-Brabant

Vlaams-Brabant Op zondag 24 augus-
tus vond in Bertem de provinciale editie
van Held van 't Veld Vlaams-Brabant
plaats, dit jaar georganiseerd door
Groene Kring Midden-Brabant. Zes
enthousiaste teams gingen de strijd aan
voor de felbegeerde titel van provinciale
Held van 't Veld. De sfeer zat goed,

het weer werkte mee, en de competitie
was spannend van begin tot einde.
Uiteindelijk trok Bosveld Farm, een
lokaal team van Groene Kring Midden-
Brabant, aan het langste eind. Zij moch-
ten zich de provinciale winnaars noemen.
Naast Bosveld Farm wisten ook de
teams Zuidwest-Pajottenland en Modder
Maffia zich te plaatsen voor de nationale
finale op zondag 31 augustus in Oost-
Belgié. Bosveld Farm bewees zich
opnieuw en veroverde ook de eerste
plaats op Held van 't Veld Nationaal

— een uitzonderlijke prestatie! Een dikke
proficiat aan Bosveld Farm voor hun
indrukwekkend teamwork en nog eens
hartelijk bedankt aan gewest Midden-
Brabant voor deze geslaagde editie van
Held van 't Veld Vlaams-Brabant.

OOST-VLAANDEREN
EN VLAAMS-BRABANT
joke.vanheesvelde@groenekring.be

Werkgroepleden gezocht

Oost-Vlaanderen Enkele Oost-
Vlaamse Groene Kringers nemen een
mandaat op in een nationale werkgroep
van Groene Kring. Naar jaarlijkse
gewoonte komen er enkele mandaten
vrij. Dat betekent dat we op zoek zijn
naar nieuwe kandidaten. Misschien is
dit wel iets voor jou? Je kan kiezen tus-
sen een mandaat in een van volgende
werkgroepen: Akkerbouw, Melkvee,
Pluimvee, Tuinbouw, Varkens en Vlees-
vee & kalveren. Meer info over de werk-
groepen vind je op www.groenekring.be/
belangen.

€ Heb jij een passie voor de sector
en hou je graag de vinger aan de pols
bij alles wat leeft? Geef dan een seintje
aan joke.vanheesvelde@groenekring.be
of neem contact op met je lokale kern.

Oost-Vlaanderen telt
negen sterke gewesten

Oost-Vlaanderen De eerste maand
van het werkjaar is alweer voorbij.
Agenda’s worden opgesteld en activitei-
ten georganiseerd. In Oost-Vlaanderen
draaien maar liefst negen gewesten

op volle toeren. Er is voor iedere Oost-
Vlaming wel een plekje bij Groene Kring.
Neem een kijkje in je buurt. Misschien
wel bij gewest Biot, Dendermonde,
Lokeren, Meetjesland, Midden Oost-
Vlaanderen, Oudenaarde, Sint-Niklaas—
Beveren, Zaffelare of Zwalm-Zottegem?
Ze ontvangen je met open armen op
hun startactiviteit.

o0 JOKE VAN HEESVELDE

o0 ASTRID DENEIRE

WEST-VLAANDEREN
astrid.deneire@groenekring.be

De Provinciale Kern is
altijd in beweging

West-Vlaanderen Elke maand vindt
de Provinciale Kern in West-Vlaanderen
plaats. Vanuit alle 10 West-Vlaamse
Groene Kringgewesten komen kern-
leden samen. Naast provinciale stand-
punten vormen, provinciale activiteiten
organiseren en provinciale dossiers
bediscussiéren is er ook ruimte voor
amusement. Daarom organiseren we
activiteiten en proberen we af en toe
eens verder te kijken dan onze neus
lang is. In oktober doen we dat door
een exclusief bezoek bij een alternatieve
kwekerij van insecten. Na het bezoek
hebben we de kernledenvorming, waar
de kernleden iets bijleren over ‘leiding
nemen’ in hun gewestkern of in hun
gewest. Kernlid zijn bij Groene Kring
heeft trouwens nog enkele voordelen.
Deze zomer organiseerden we een
eerste editie van de kernledenbarbecue,
waarop alle kern- en werkgroepleden
uitgenodigd waren. In december is het
tijd voor een provinciale kernbedanking
en in juni gaan we op uitstap naar het
Vlaams Parlement. Klinkt dit boeiend?

Kernleden gezocht!

West-Vlaanderen Wist je dat enkele
West-Vlaamse gewesten nog op zoek
zijn naar kernleden? Spreek zeker

je gewestvoorzitter of de consulent
(astrid.deneire@groenekring.be) aan
voor meer info!

Wist je dat . . .

Lorenzo VT op één dag al vijftien
keer overleden en herrezen is?

Lorenzo VT op hotel ging om een
extra nachtje te bekomen?

Wout VL zelfs aan arbeids-
efficiéntie doet tijdens Held van 't
Veld Nationaal?

Hans D voor de Provinciale Kern
van Antwerpen op een aerodyna-
mische manier de croque-monsieurs
in twee snijdt?

Wout VL niet zo graag toast-
brood eet?

Phille R graag over de billen
van Hans D wrijft? Dit meestal met
toestemming gebeurt?

ze in Groene Kring Brecht kunnen
kaarten? De leden er zelfs lesgeven
aan het bestuur?

je in Groene Kring Essen moet
oppassen, want dat je anders in de
put van Wout VL belandt?

Victor S volgens Cedric S een
perfecte kandidaat lijkt voor de werk-
groep Varkens en Pluimvee om de

simpele reden dat hij een kieken is?

Cedric S de dag na de studenten-
verbroedering in Roeselare een kater
had en dus niet kon gaan werken?

er op de nieuwjaarsreceptie van
Groene Kring Torhout niet alleen
geklonken wordt op het nieuwe jaar,
maar dat er ook aan commerce
gedaan wordt? Een lid zo naar huis
ging met offertes van het gastbedrijf?

Groene Kring Torhout elk jaar
een kernlid aanstelt als catering-
verantwoordelijke?

wie koeien buiten laat, moet
opletten dat de mestrobot niet mee

glipt?
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GROENE KRING

ACTIVITEITEN

NATIONAAL

21 oktober

Webinar bodem

Groene Kring Nationaal

O lotte.persoons@groenekring.be

ANTWERPEN

25 oktober

Bus naar Mac Queen

Groene Kring Geel

O jefvandeperre1999@hotmail.com
6 november

Studievergadering
bacteriologisch onderzoek
en uierontstekingen

Groene Kring Geel

O jefvandeperre1999@hotmail.com

HET BESTE VOOR UW
KOSTBARE OOGST

Bel uw persoonlijke adviseur
Tel: +32 (0)470 855832
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10 november

Aftermaisparty in Trapke Op
Groene Kring Brecht

O thijsfloren@outlook.com

OOST-VLAANDEREN

3 oktober

Startactiviteit

Groene Kring Sint-Niklaas—Beveren
O chieldeblanger@hotmail.be

4 oktober

Startactiviteit

Groene Kring Midden Oost-Vlaanderen
© annelies.thienpont@gmail.com
4 oktober

Startactiviteit

Groene Kring Dendermonde

O rietdb3@gmail.com

11 oktober

Startactiviteit

Groene Kring Zaffelare

O jorick.de.clercq@hotmail.com

Eind oktober

Rodeocafé

Groene Kring Zwalm-Zottegem

O jorisdemedts@hotmail.com

7 november

Eetfestijn met steak en scampi’s
Groene Kring Midden Oost-Vlaanderen
© annelies.thienpont@gmail.com

8 november

Jenevertocht

Groene Kring Dendermonde

O rietdb3@gmail.com

VLAAMS-BRABANT

3 oktober

Startactiviteit

Groene Kring Zuidwest-Pajottenland
O kaat.de.winter@gmail.com

8 november

Halloweendropping

Groene Kring Hageland

© sarataverniers@hotmail.be

Laat het herfstig
truienweer
maar heginnen

Kies en bestel leuke Groene Kringgadgets via

Zet je achter je computer voor een sessie vol interessante kennis.

Verbreed je kennis met de webinars
van Groene Kring

Elke even maand nodigt Groene Kring je uit voor een inspirerende webinar,
afgestemd op het thema van de Stie/ van die of de vorige maand. De webinars van
Groene Kring bieden een unieke kans om dieper in te gaan op onderwerpen die
moeilijk uit te leggen zijn in één Stiel-artikel. Ze vinden altijd plaats om 20.30 uur,
op de derde dinsdag van de maand. Ze bestaan uit een boeiende presentatie door
een deskundige spreker, gevolgd door een interactieve Q&A-sessie. Zet je dus
achter je computer voor een interessante avond vol kennis.

Voor dit werkjaar zijn de volgende webinars gepland
» 21 oktober 2025: bodem

» 16 december 2025: niche boerderijen

» 17 februari 2026: weer

» 21 april 2026: stadslandbouw

» 16 juni 2026: zorgboerderijen

ﬁ Mis deze kans niet om je kennis te verrijken. Schrijf je vandaag nog in voor de
webinar van deze maand op de website van Groene Kring.

© SHUTTERSTOCK

Boerenspreuk

“Goed gerief is de helft
van het werk.”

Betekenis: als je goed materiaal of
degelijk gereedschap hebt, gaat het
werk veel gemakkelijker en sneller.

Het gezegde benadrukt het belang
van kwaliteit en voorbereiding. Als je
werkt met slechte of kapotte spullen,
loopt alles moeizamer. Maar met
degelijk materiaal ben je al halfweg
naar een goed resultaat. Net dat is
ook wat we met deze Stiel willen
meegeven: de bodem is het ‘gerief’
van de land- en tuinbouwer — een
stevige basis voor een duurzame
toekomst. Door die bodem goed te
verzorgen, schep je winsten op korte
en lange termijn. De jonge land- en
tuinbouwers die we al in het project
‘Jonge boeren, levende grond’ zagen
passeren, bewezen dat goede land-
bouwpraktijken écht het verschil
kunnen maken: voor de bodem, het
bedrijf én het milieu. Ga jij ook aan
de slag met goed gerief? De toe-
komst begint bij de bodem.

Uit Boerenwijsheden, Ingrid Stork

Oktober 2025 - Stiel = 31


mailto:lotte.persoons@groenekring.be
mailto:jefvandeperre1999@hotmail.com
mailto:jefvandeperre1999@hotmail.com
mailto:thijsfloren@outlook.com
mailto:chieldeblanger@hotmail.be
mailto:annelies.thienpont@gmail.com
mailto:rietdb3@gmail.com
mailto:jorick.de.clercq@hotmail.com
mailto:jorisdemedts@hotmail.com
mailto:annelies.thienpont@gmail.com
mailto:rietdb3@gmail.com

Geen opvolging voor je
land- of tuinbouwbedrijf?

Je land- of tuinbouwactiviteit afbouwen of stopzetten is een hele uitdaging. KBC-Agro
begeleidt je daarom stap voor stap, zet je op de goede weg en staat voor je klaar met de
juiste oplossingen. Met jarenlange sectorkennis, fiscaal-juridische expertise en een uitgebreid
netwerk in de agrosector is KBC als bank-verzekeraar je vertrouwde partner.

kbc.be/agro-advies

Mobnle _.— Beweegt
6 - - ‘ KBC metje mee.



